
 

ค ำช้ีแจง 

 สมุดรายงานประจ าตวันกัศึกษาแพทยน้ี์ จดัท าข้ึนเพื่อให้นกัศึกษาแพทยบ์นัทึกการปฏิบติังานท่ีไดก้ระท า
ตลอดจนการเรียนการสอนท่ีไดรั้บขณะปฏิบติังานท่ีภาควิชาอายุรศาสตร์ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากสมุดน้ีจะเป็นประโยชน์                
ต่อนกัศึกษาในการทบทวนความรู้ ความช านาญของตนเองและอาจารย ์สามารถประเมินไดว้่านกัศึกษาแต่ละคน                  
ควรได้รับความรู้และประสบการณ์เพิ่มเติมในด้านใด นอกจากนั้นยงัสามารถน าข้อมูลต่างๆ มาเป็นแนวทาง                        
ในการปรับปรุงการเรียนการสอน ดงันั้นการบนัทึกอยา่งเท่ียงตรงจึงมีความส าคญัยิง่ 
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ค ำแนะน ำกำรบันทึกสมุดบนัทึกกำรปฏิบตังิำน 
 

1. บนัทึกอยา่งเท่ียงตรง 
2. น าสมุดบนัทึกการปฏิบติังานน้ีติดตวัมาดว้ยทุกคร้ังท่ีข้ึนปฏิบติังาน / เรียนเพื่อใหอ้าจารยผ์ูส้อนหรือ                    

ผูค้วบคุมการปฏิบติังานเซ็นรับรองทันทีทุกคร้ัง 
3. บนัทึกหอผูป่้วยในอายรุกรรม ใหบ้นัทึกผูป่้วยทุกคนท่ีรับดูแล 
4. บนัทึกผูป่้วยนอกอายุรกรรม ใหบ้นัทึกส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ (Reflection) ในแต่ละคร้ังดว้ย 
5. บนัทึก Bedside teaching/ Grand round, Noon report/ interesting case ใหบ้นัทึกส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ (Reflection) 

ในแต่ละคร้ังดว้ย 
6. บนัทึกการอยูเ่วร ใหพ้ยาบาลหวัหนา้เวร แพทยใ์ชทุ้น หรืออาจารยท่ี์อยูเ่วรเซ็นรับรองทนัททุีกคร้ัง                 

ก่อนลงเวร 
7. บนัทึกหตัถการ ใหแ้พทยใ์ชทุ้น หรือ พยาบาลประจ า Ward หรืออาจารยผ์ูค้วบคุมเซ็นรับรองทนัท ี    

 ทุกคร้ังหลงัท ำหัตถกำร 
8. ส่งสมุดเล่มน้ีใหอ้าจารยป์ระจ า ward เพื่อรับการ Feedback ในสัปดำห์สุดท้ำยของ กำรปฎบิัติงำน ณ                     

แต่ละโรงพยาบาล 
9. ใหบ้นัทึก Reflection การเรียนและการปฏิบติังานให้ครบทุกหวัขอ้ก่อนรับการ Feedback จากอาจารยป์ระจ า 

ward  
10. ส่งสมุดเล่มน้ีพร้อม Portfolio ท่ีศูนยแ์พทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกของแต่ละโรงพยาบาลในวนัศุกร์สัปดำห์

สุดท้ำยของกำรปฎบิัติงำนแต่ละโรงพยาบาล 
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บันทกึกำรออกตรวจผู้ป่วยนอกอำยุรกรรม (OPD Gen med / Subspecialty) รพก 

 
วนัที ่

ออก OPD 
ช่ือผู้ป่วย / HN กำรวนิิจฉัยโรค 

ลำยเซ็นอำจำรย์ผู้สอน /
โรงพยำบำล 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
หมำยเหตุ : ใหน้กัศึกษาบนัทึก Reflection and feedback ก่อนพบอาจารยเ์พื่อรับการ feedback 



[5] 
 

Reflection and feedback - OPD Gen med / Subspecialty รพก 

 

Reflection 

 

Feedback 
 

 

หมำยเหตุ : ใหน้กัศึกษาบนัทึก Reflection and feedback ก่อนพบอาจารยเ์พื่อรับการ feedback 
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บันทกึกำรออกตรวจผู้ป่วยนอกอำยุรกรรม (OPD Gen med / Subspecialty) รพจ 

 
วนัที ่

ออก OPD 
ช่ือผู้ป่วย / HN กำรวนิิจฉัยโรค 

ลำยเซ็นอำจำรย์ผู้สอน /
โรงพยำบำล 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
หมำยเหตุ : ใหน้กัศึกษาบนัทึก Reflection and feedback ก่อนพบอาจารยเ์พื่อรับการ feedback 
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Reflection and feedback - OPD Gen med / Subspecialty รพจ 

 

Reflection 

 
  

Feedback 
 

 

หมำยเหตุ : ใหน้กัศึกษาบนัทึก Reflection and feedback ก่อนพบอาจารยเ์พื่อรับการ feedback 
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Grand round รพก 
 

วนัที ่/ เวลำ สรุปเคสผู้ป่วยโดยสังเขป ลำยเซ็นรับรอง 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Reflection and feedback – Grand round รพก 

 

Reflection  

 

Feedback 
 

 

หมำยเหตุ : ใหน้กัศึกษาบนัทึก Reflection and feedback ก่อนพบอาจารยเ์พื่อรับการ feedback 
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Bedside Teaching รพจ 
 

วนัที ่/ เวลำ สรุปเคสผู้ป่วยโดยสังเขป ลำยเซ็นรับรอง 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Reflection and feedback – Bedside Teaching รพจ 

 
 

Reflection  

 

Feedback 
 

 

หมำยเหตุ : ใหน้กัศึกษาบนัทึก Reflection and feedback ก่อนพบอาจารยเ์พื่อรับการ feedback 
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Interesting case รพก 
 

วนัที ่/ เวลำ สรุปเคสผู้ป่วยโดยสังเขป ลำยเซ็นรับรอง 

   
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 

 
Reflection and feedback – Interesting case รพก 
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หมำยเหตุ : ใหน้กัศึกษาบนัทึก Reflection and feedback ก่อนพบอาจารยเ์พื่อรับการ feedback 
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Noon report รพจ 
 

วนัที ่/ เวลำ สรุปเคสผู้ป่วยโดยสังเขป ลำยเซ็นรับรอง 

   
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 

 
Reflection and feedback – Noon report รพจ 

 
 

 
 

Reflection  

 

Feedback 
 

 

หมำยเหตุ : ใหน้กัศึกษาบนัทึก Reflection and feedback ก่อนพบอาจารยเ์พื่อรับการ feedback 
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กำรปฏิบัติงำนบนหอผู้ป่วย (service round/ attending round/ ward work) รพก 
Reflection and feedback  

 

 
 

Reflection 
Service round Attending round Ward work 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Feedback 
Service round  Attending round Ward work 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

หมำยเหตุ : ใหน้กัศึกษาบนัทึก Reflection and feedback ก่อนพบอาจารยเ์พื่อรับการ feedback 



[13] 
 

กำรปฏิบัติงำนบนหอผู้ป่วย (service round/ attending round/ ward work) รพจ 
Reflection and feedback  

 

 
 

Reflection 
Service round Attending round Ward work 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Feedback 
Service round  Attending round Ward work 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

หมำยเหตุ : ใหน้กัศึกษาบนัทึก Reflection and feedback ก่อนพบอาจารยเ์พื่อรับการ feedback 
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บันทกึกำรอยู่เวร รพก 
 

วนัที/่เวลำ หอผู้ป่วย ส่ิงทีไ่ด้ท ำในเวร ลำยเซ็นรับรอง 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
หมำยเหตุ : ใหพ้ยาบาลหวัหนา้เวร แพทยใ์ชทุ้น หรืออาจารยท่ี์อยูเ่วรเซ็นรับรองทนัทีทุกคร้ังก่อนลงเวร 
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Reflection and feedback – กำรอยู่เวร รพก 
 

Reflection 

 

Feedback 
 

หมำยเหตุ : ใหน้กัศึกษาบนัทึก Reflection and feedback ก่อนพบอาจารยเ์พื่อรับการ feedback 
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บันทกึกำรอยู่เวร รพจ 
 

วนัที/่เวลำ หอผู้ป่วย ส่ิงทีไ่ด้ท ำในเวร ลำยเซ็นรับรอง 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
หมำยเหตุ : ใหพ้ยาบาลหวัหนา้เวร แพทยใ์ชทุ้น หรืออาจารยท่ี์อยูเ่วรเซ็นรับรองทนัทีทุกคร้ังก่อนลงเวร 
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Reflection and feedback – กำรอยู่เวร รพจ 
 

Reflection 

 

Feedback 
 

หมำยเหตุ : ใหน้กัศึกษาบนัทึก Reflection and feedback ก่อนพบอาจารยเ์พื่อรับการ feedback 
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บันทกึหัตถกำร – ท ำเองได้ 
 

รำยกำร วนัที่ท ำและลำยเซ็นผู้ควบคุม 
LP     
     
Thoracocentesis     
     
Abdominal tappmq / para centesis     
     
Arthrocentesis  ICD     
     
ETT     
     
CPR     
     
อ่ืนๆ     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
      

หมายเหตุ  :  ใหพ้ยาบาลประจ า Ward แพทยใ์ชทุ้นหรืออาจารยท่ี์คุมการท าหตัถการเซ็นรับรองทนัทีทุกคร้ัง 
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Reflection and feedback – บันทกึหัตถกำร – ท ำเองได้ 
 

Reflection 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
Feedback 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
หมำยเหตุ : ใหน้กัศึกษาบนัทึก Reflection and feedback ก่อนพบอาจารยเ์พื่อรับการ feedback 
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บันทกึหัตถกำร – ช่วยท ำได้ 
 

รำยกำร วนัที่ท ำและลำยเซ็นผู้ควบคุม 
Bone  marrow aspiration / Biopsy     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

หมายเหตุ  :  ใหพ้ยาบาลประจ า Ward แพทยใ์ชทุ้นหรืออาจารยท่ี์คุมการท าหตัถการเซ็นรับรองทนัทีทุกคร้ัง 
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Reflection and feedback – บันทกึหัตถกำร – ช่วยท ำได้ 
 

Reflection 

 

Feedback 
 

หมำยเหตุ : ใหน้กัศึกษาบนัทึก Reflection and feedback ก่อนพบอาจารยเ์พื่อรับการ feedback 
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บันทกึหัตถกำร – เคยเห็น 
 

รำยกำร วนัที่ท ำและลำยเซ็นผู้ควบคุม 
Peritoneal dialysis       
     
Pleural biopsy     
     
Liver aspnahon     
     
Pericardiocentesis     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

หมายเหตุ  :  ใหพ้ยาบาลประจ า Ward แพทยใ์ชทุ้นหรืออาจารยท่ี์คุมการท าหตัถการเซ็นรับรองทนัทีทุกคร้ัง 
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Reflection and feedback – บันทกึหัตถกำร – เคยเห็น 
 

Reflection 

 

Feedback 
 

หมำยเหตุ : ใหน้กัศึกษาบนัทึก Reflection and feedback ก่อนพบอาจารยเ์พื่อรับการ feedback 
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Feedback จำกอำจำรย์ประจ ำหอผู้ป่วย รพก 
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ลายเซ็นอาจารยป์ระจ าหอผูป่้วย 
.................................................................................................................................................................................... 
(อ.นพ.พญ. ................................................) 
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Feedback จำกอำจำรย์ประจ ำหอผู้ป่วย รพจ 
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